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1.1. Proje’nin Teknik Olmayan Ozeti

ASD Laminat Anonim Sirketi (A.S.) Dlzce Subesi (ASD Laminat, Proje Sahibi veya Yatirimci),
Duzce ili, Merkez ilgesi, Beykoy beldesi, Dizce Organize Sanayi Bolgesi (Dlzce OSB veya
OSB), 2. Cadde, No:3/0 adresinde mobilya kaplama plakasi (laminant) ve emprenyeli (fenolli
ve melaminli) kagit imalati gergeklestirmektedir.

ASD Laminat, mevcut tesisi igin kapasite artisina yonelik emprenye kagit hatti, HPL (high
pressure laminate/ ylksek basingli laminat) pres ve yardimci makine ve sistem (Proje)
yatirrminda kullanmak Uzere Turkiye Kalkinma ve Yatirirm Bankasr’'na (TKYB veya Banka)
cevrimigi sistem Uzerinden kredi basvurusu yapmis olup Haziran 2023 tarihinde TKYB ile kredi
s6zlesmesi imzalamistir. Kredi vadesi 3 yil olarak belirlenmistir.

Bu kapsamda Proje Sahibinin, TKYB tarafindan kredinin kosullarindan biri olarak hazirlanmis
olan Cevre ve Sosyal Aksiyon Plani (CSAP) gerekliliklerini yerine getirme yukimlaliaga
bulunmaktadir. Bu dogrultuda Banka standartlarina ilave olarak, Uluslararasi Finans Kurumu
(IFC) Performans Standartlari (PS), Dlinya Bankasi (DB) Cevresel ve Sosyal Standartlar
(CSS), Turkiye Cumhuriyeti dizenleyici ¢cerceveleri ve Dlnya Bankasi Grubu (DBG) genel ve
sektore iliskin Cevre, Saglik, Guvenlik (CSG) Kilavuz ilkeleri dogrultusunda, Cevresel ve
Sosyal (C&S) izleme ¢alismalarini yaritmek Gzere Cinar Mihendislik MUsavirlik A.$. (CINAR
veya Danisman) 22.03.2024 tarihinde yapilan sézlesme ile danigsman olarak atanmistir.

Bu Paydas Katilm Plani (PKP), ilgili Uluslararasi Finans Kurumu (IFC) C&S PS’leri ve Turkiye
Cumbhuriyeti duzenleyici cergeveleri dogrultusunda Projenin isletme asamasini icerecek
sekilde hazirlanmistir.
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1.2. Proje Yeri

ASD Laminat'in temelleri 1955 yilinda Alpay Orman Uriinleri’nin kurulmasina dayanmakta olup
orman endustrisinin kiresel markalarin temsilciligi ile ticari faaliyetine baglaniimigtir. 1999
yilinda, C-HPL (Continuous High Pressure Laminate/Surekli Yiksek Basingh Laminat) ve
Emprenye Uretim hatlarinin tesis kapasitesine dahil olmasiyla birlikte, firma adi ASD Laminat
olarak degismistir. ASD Laminat 2003 yilinda Dizce OSB’de fabrikasini kurarak faaliyetlerine
devam etmigstir. ASD Laminat, Kullanici dostu, dayanikli ve glvenli Grtnler icin akilli ylizey
teknolojileri Gzerinde ¢calismaktadir ve dekoratif k&gitlardan her ihtiyaca cevap verebilen ylzey
teknolojilerine kadar tUm sireclerinde dogaya saygi ve sdrdurilebilirlik ¢evre politikalarina
uyarak birgok Ulkeye ihra¢ eden bir laminat Ureticisi olarak bilinmektedir.

ASD Laminat, Uretim slrecinde Yuksek Basingli Laminat (HPL) ve Surekli Yiksek Basingli
Laminat (C-HPL) ve kompakt laminat hatlarini kullanmakta ve gelistirmektedir.

ASD Laminat, yilda 35.000.000 m? Uretim kapasitesine sahip genis dekor & desen, Urln ve
yluzey koleksiyonu ile surdaralebilir bir gelecek icin cagdas mimari ¢ozumler sunan oncu bir
sirket olarak uUrettigi laminat Uranleri ile mobilya ve yapi sektérinde yer almaktadir.

Proje alani mulkiyeti Proje Sahibine ait olup tesis 244 ada 1 parselde yer alan 79.766,21 m?
alan uzerinde faaliyet gostermektedir. Proje alani ve g¢evresinde yer alan en yakin yerlesim
yerlerine iligkin uydu goruntisu Sekil 1 ile gosterilmis ve yerlesim yerlerinin tesis alanina olan
mesafesi ve yoén bilgisi ise Tablo 1 ile verilmigtir.

Tablo 1. Proje Alanina En Yakin Yerlesim Yerleri

Tesis Adi En Yakin Yerlesim Yeri Tesise Gére Konumu Kus Ugusu Mesafe
(Hane) (m)
Develi Besni Koyl Guney-Bati 1.200
Konakl Koyu Glney-Bati-Bati 1.920
ASD Laminat A.S. Duraklar Koyt Bati 2.300
Kiglkahmetler Koyu Kuzey-Bati 1.750
istiklal Mahallesi Gliney-Dogu-Dogu 1.000
\\0/, CINAR
%‘ MUHENDISLIK
T TAMINAT ™ MUSAVIRLIK A.S.



PAYDAS KATILIM PLANI

CNR-PLN-ASD-PKP-001

Rev.00

Tarih:

NISAN 2024

Sayfa: 7/ 31

Proje Alani Uydu Goriintiisu

ASD LAMINAT A.S.

Bilecik
E:

skige

Ankara

Lejant

=== ASD Laminat Tesisi

Dizce OSB Siniri

©  Yerlesim Alani

0 0,6 1,2 km N
e @
*qvnge
e et MOSAVIRL IR AS
Hazirlayan Seda CiGDEM
Revizyon Olgek Projeksiyon
00 1/13.000 WGS84
31.140 31.150 31.160
Sekil 1. Proje Alanina iliskin Uydu Goriintiisii
\\0/, CWN AR
%‘ MUHENDISLIK

™ MUSAVIRLIK A.S.




PAYDAS KATILIM PLANI CNR-PLN-ASD-PKP-001
Rev.00 Tarih: NISAN 2024 Sayfa: 8/ 31

1.3. Amag ve Kapsam

Bu Paydas Katiim Plani (PKP), Proje Sahibi tarafindan yuritilen faaliyetler icin CINAR
tarafindan Proje Sahipleriyle Proje’den dogrudan ve/veya dolayl olarak etkilenebilecek
paydaslar ve ilgi gruplari arasinda kurulmasi gerekli olan iletisim ve etkilesim sureclerinin nasil
yonetilecedi konusunda rehberlik saglamak tzere hazirlanmistir.

PKP’nin temel amaci, Proje’nin tim donemleri icin gercgeklestiriimesi gereken iletisim ve
etkilesim sdreclerinin glncel, canl, sirekli, agik, seffaf, etkin, esitlik¢i, kapsayici, anlasilabilir
ve katilimci odakli olmasinin saglanmasidir. Bunun yani sira PKP'nin hem i¢c hem de dis
paydaslarin etkin katilimiyla, Proje’nin ¢evresel ve sosyal yonde olasi olumsuz etkilerinin en
aza indirgenmesine ve olumlu etkilerinin genisletiimesine katki saglamasi amaglamaktadir.

PKP’nin uygulanma araglarindan biri olarak i¢ ve dis paydaslari ayri bagliklar altinda kapsayan
Sikayet Giderme Mekanizmasi (SGM), cevresel ve sosyal etki konusundaki sikayet, gorus,
Oneri, geri bildirim ve sorulari blnyesinde toplayarak bu amaca hizmet etmektedir.

Birbirine bagli dokumanlar olarak gelistirilen, PKP ve $SGM, Proje’nin insan ve g¢evre saglhgi
acisindan insan haklari baglaminda uygunlugunu saglamayi hedeflemektedir. Belirlenen bu
hedefler dlizenli ve raporlama ve bunlarin tglncul taraflarca izlenmesiyle takip edilebilecektir.
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2.  YASAL GERGEVE

PKP'nin yaratalmesinde gecerli olan yasal gergeve asagida listelenmistir:

Dinya Bankasi Cevresel ve Sosyal Cercevesi

Dunya Bankasi Grubu Genel Cevre, Saglik ve Glvenlik Kilavuzlar
IFC Performans Standartlari

Tarkiye Cumhuriyeti Anayasasi

TKYB Cevre ve Sosyal Politikasi

2.1. Dunya Bankasi Cevresel ve Sosyal Cercevesi

Diinya Bankas! Cevresel ve Sosyal Cergevesi icerisinde detaylandirilan CSS* gereklilikleri,
Proje’nin paydas katilimi ve bilgilendirme suregleriyle iligkili olarak Bolim 4 ile sunulmustur
(Bkz. Tablo 6).

“CSS10: Paydas Katihmi ve Bilgilerin Aciklanmasi’nda detaylandirilan paydas katilimi sireci
Ozet olarak asagidaki maddeleri icermektedir:

e (CSS10 yatinm projesi finansmani yoluyla desteklenen tim projeler icin gecerlidir.
Paydas katilimi proje yasam doénglsU boyunca yurGtilen kapsayici bir stregtir.

o Paydas katiimi projenin erken bir asamasinda baglatildiginda en etkili sekilde
uygulanir.

o Etkin paydas katilimi projelerin ¢evresel ve sosyal surdurulebilirligini iyilestirir, projenin
kabullna arttirabilir ve basarili proje tasarimi ve uygulamasinda énemli katki saglar.

e Proje ile paydaslar arasindaki acik ve seffaf katilim iyi bir uygulamanin temel
unsurudur.

2.2. Uluslararasi Finans Kurumu Performans Standartlari

Diinya Bankas! Grubu igerisinde yer alan IFC’nin Performans Standartlari? Diinya Bankasi
Cevresel ve Sosyal Cergevesi ile uyumludur.

IFC PS kapsaminda paydas katilimi; PS1 igerisinde Cevresel ve Sosyal Degerlendirme ve
Yénetim Sisteminin kurulmasinda bir gereklilik olarak verilmigtir (PS1.5). Ayni standart
icerisinde PS1.25’te tanimlanan Paydas Katilimi, “Bir projenin ¢evresel ve sosyal etkilerini
basarili bir sekilde yonetmek icin gerekli olan gugll, yapici ve duyarli iligkilerin kurulabilmesi
icin paydaslarin katiimi sarttir. Paydaslarin katihmi strekli bir sdregtir. Paydas katilimi,
dereceleri dedismekle birlikte, paydaslarin analiz edilmesi ve planlanmasi, paydaslarin
bilgilendirilmesi, istisare ve katihm saglanmasi, sikayet mekanizmasi olusturulmasi ve
Etkilenen Topluluklara surekli rapor verilmesinden olusur. Paydas katiliminin sekli, sikhigi ve
caba duzeyi ciddi farklihklar gostermekle birlikte projenin yarattigi risk ve olumsuz etkiler ile

1 Kaynak: Dunya Bankasi Cevresel ve Sosyal Cergevesi . https://www.worldbank.org/en/projects-operations/environmental-and-
social-framework/brief/environmental-and-social-standards

2 Kaynak: International Finance Corporation. Performance Standards.2012.
https://www.ifc.org/wps/wecm/connect/Topics_Ext_Content/IFC_External_Corporate_Site/Sustainability-At-IFC/Policies-
Standards/Performance-Standards
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gelisim asamasina uygun olmalidir.” seklinde ifade edilmigtir. PS1.26 ve PS1.27 ise
paydaslarin analizi ve katihmin planlanmasi hakkindaki gereklilikleri sunar.

PS1.29 ve PS1.30 anlamli ve etkin bilgi paylasimi sireglerini anlatir ve etkilenen topluluklar
icin sikdyet mekanizmasinin standartlarinin verildigi PS1.35'te sikdyet mekanizmasi soyle
tanimlanir: “Etkilenen Topluluklar s6z konusu oldugunda mdasteri, Etkilenen Topluluklarin
musterinin cevresel ve sosyal performansina iliskin endise ve sikayetlerini 6grenmek ve
bunlarin giderilmesine yardimci olmak amaciyla bir sikdyet mekanizmasi olusturacaktir.
Sikayet mekanizmasi, projenin risk ve olumsuz etkileriyle orantii olmali ve Etkilenen
Topluluklara hizmet etmelidir. Sikayet mekanizmasi, kiltlrel agidan uygun, ulasilabilir, anlasilir
ve seffaf bir istisare sireci kullanilarak, endiselerin ivedilikle giderilmesini amacglamaldir.
Endisesini veya sikayetini dile getiren taraf hicbir bedel veya yaptirimla karsilasmamalidir.
Sikayet mekanizmasi, yasal veya idari ¢d6zim vyollarina basvurulmasi 6ninde engel
olmamalidir. Masteri, paydas katilimi sirecinde Etkilenen Topluluklari sikayet mekanizmasi
hakkinda bilgilendirecektir.”

Arazi ediniminin uygulandigi projelerde PS5.10’da Halkin Katilmi, biyocesitliligin korunmasi
gereken projelerde ise PS6.6 ve PS6.24 uyarinca ekosistem hizmetlerinden yararlanan
paydaslar ve etkilenen topluluklar tanimlanmistir.

PS7.5'te tanimlanan yerel halklar terimi Turkiye icin uyumlu olmayip kapsam disindadir.

IFC PS kapsaminda paydas katimi; PS1 icerisinde Cevresel ve Sosyal Degerlendirme ve
Yénetim Sisteminin kurulmasinda bir gereklilik olarak verilmigtir (PS1.5). Ayni standart
icerisinde PS1.25’te tanimlanan Paydas Katilimi, “Bir projenin ¢evresel ve sosyal etkilerini
basaril bir sekilde yonetmek icin gerekli olan gucll, yapici ve duyarli iligkilerin kurulabilmesi
icin paydaslarin katiimi sarttir. Paydaslarin katilmi strekli bir sdregtir. Paydas katilimi,
dereceleri degismekle birlikte, paydaslarin analiz edilmesi ve planlanmasi, paydaslarin
bilgilendirilmesi, istisare ve katilim saglanmasi, sikdyet mekanizmasi olusturulmasi ve
Etkilenen Topluluklara surekli rapor veriimesinden olusur. Paydas katihminin sekli, sikligi ve
caba duzeyi ciddi farklihklar gostermekle birlikte projenin yarattigi risk ve olumsuz etkiler ile
gelisim asamasina uygun olmalidir.” geklinde ifade edilmigtir. PS1.26 ve PS1.27 ise
paydaslarin analizi ve katilimin planlanmasi hakkindaki gereklilikleri sunar.

2.3. Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi

Turkiye Cumbhuriyeti Anayasasi’'na® ve 29.07.2022 tarihli ve 31907 sayili Cevresel Etki
Degerlendirmesi (CED) Yonetmeligi'ne* gore temel hak ve 6zgirlikler ile bilgi edinme ve
yurutulen projelerden haberdar olma ve paydas katilimi givence altina alinmigtir.

CED Yoénetmeligi Madde 4 altinda gegen tanimlarda “Halkin bilgilendirilmesi ve surece katilimi:
Halkin bilgilendirilmesi ve surece katilimi: CED surecinin baslangicindan sonuna kadar, halki
proje hakkinda bilgilendirmek, projeye iliskin goris ve onerilerini almak Uzere paydas katilim
planinda detaylari belirlenen her tarlu etkinligi, (brosur, tanitici film, resmi duyuru, toplanti,
bilgilendirme ofisi ve benzeri)” ve “Paydas katilim plani: Planlanan projenin tim asamalarinda,

8 Kaynak: Tiikiye Cumbhuriyeti Igigleri Bakanhgi. Tiirkive Cumhuriyeti Anayasasi.
https://www.icisleri.gov.tr/kurumlar/icisleri.gov.tr/IcSite/illeridaresi/Mevzuat/Kanunlar/Anayasa.pdf

4 Kaynak: Tirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanligi Mevzuat Bilgi Sistemi. Cevresel Etki Degerlendirmesi Ydénetmeligi.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39647&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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projeden etkilenebilecek veya projeyi etkileyebilecek ya da proje ile ilgisi olabilecek
tizel/gercek kisilerle (paydaslarla) ne sekilde, hangi yontemler ve araclar kullanilarak iletisim
kurulacaginin ve bilgilendirme yapilacaginin agiklandidi plani” seklinde tanimlanmaktadir.

Halkin bilgilendirilmesi ve surece katilim toplantisi altinda gegen Madde 9’a gore: “Halki, proje
ve etkileri hakkinda bilgilendirmek, halkin projeye iliskin goéris ve Onerilerini almak lzere,
Bakanlikga yeterlik verilmis kurum/kuruluslar tarafindan paydas katihm plani (PKP) hazirlanir.
Hazirlanan paydas katilim plani CED basvuru dosyasi ekinde sunulur. Bakanlik gerekli
go6rdiglu durumlarda, yeterlik verilmis kurum/kuruluslardan halkin bilgilendiriimesine yonelik
olarak CED sureci boyunca; bilgilendirici brosir dagitiimasi, anket, seminer gibi calismalar
yapilmasi veya proje ile ilgili internet sitesi hazirlanarak bilgi paylasiimasi gibi ilave ¢alismalar
yapmasini da isteyebilir. Ayrica Bakanlik tarafindan talep edilmesi halinde CED sireci
icerisinde bu plan gulncellenir.” Bu Proje CED kapsaminda olmamakla birlikte CSS1
kapsaminda yerel mevzuata uygunluk agisindan ilgili ydbnetmeligin gézetilmesi 6nemlidir.

Tarkiye Cumhuriyeti Anayasasi gereklilikleri, Proje’nin paydas katiimi ve bilgilendirme
surecleriyle iliski icerisinde Bolim 4 ile sunulmustur.

2.4. Turkiye Kalkinma ve Yatirim Bankasi Gereklilikleri

TKYB tarafindan hazirlanan Proje’nin kredi gerekliliklerini, butce ve zaman cizelgesi ile
degerlendirme kriterlerini sunan Cevresel ve Sosyal Aksiyon Plani (CSAP), Kredilendirme
Surecinde Cevre ve Sosyal Risk Degerlendirme Prosedirli ve Ekleri, IFC Performans
Standartlari, Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO) Sézlesmesi ve ulusal mevzuat gdzetilerek
hazirlanmistir.

Banka’nin misyonu; Yatirimcilarin finansman ve danigsmanlik ihtiyacini karsilayarak
surdurdlebilir kalkinma 6Oncelikleri dogrultusunda yapisal dénidsime yardimci olmak,
sermayenin tabana yayilmasina katki saglamak icin ¢alismaktir. Bu amag geredince Banka’nin
sUrdardlebilirlik ilkeleri® bu Proje icin de gegerli durumdadir.

5 Kaynak: TKYB, Siirdiiriilebilirlik llkeleri. Haziran 2020. https://kalkinma.com.tr/bizi-taniyin/cevreci-kalkinma/cevresel-ve-sosyal-
politikalar
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3. ROLLER VE SORUMLULUKLAR

Paydas katihm faaliyetlerinde yer alacak ana sorumlular ve ilgili olduklari paydaslar ile bu
alandaki sorumluluklari Tablo 6 ile 6zetlenmistir. ic paydaslarin Proje igindeki rol ve
sorumluluklari Organizasyon Semasi ile verilmektedir. ilgili verilerin detaylari Paydas Aksiyon
Plani ile sunulmustur (Bkz. Tablo 7).

\\"/}Q!NA!&‘@
RAVA MUHENDISLIK
" MUSAVIRLIK A.S.

g



PAYDAS KATILIM PLANI CNR-PLN-ASD-PKP-001
Rev.00 Tarih: NISAN 2024 Sayfa: 13 /31

4. PAYDAS KATILIM PLANI

ic ve dis paydaslar icin takip ediimesi gereken yiikiimlilikler, Proje’ye ¢zel gelistirilen PKP
kapsamindaki yukumliliklere goére olusturulan Paydas Aksiyon Plani, bilgilendirme ve
aciklama yontemleri ile paydaslarin iliskisini sunmaktadir. Bahsi gecen aksiyon plani
cercevesinde, detaylari alt bagliklarda sunulan Sikayet Giderme Mekanizmasi (SGM) ile
bilgilendirme ve aciklama yontemleri, tanimlanan paydaslar icin uygulanacaktir.

4.1. Onceki Donemdeki Paydas Katilim Faaliyetleri

Proje sahibi olan ASD Laminat’a ait bir internet sayfasi (https://www.asdlaminat.com/tr/) hizmet
vermektedir®. Bu sayfada koleksiyonlar ve referanslara dair baslklar yer almaktadir. ASD
Laminat A.S. hakkindaki veriler kurumsal yapi bashgi altinda sunulmaktadir. Ayrica sayfada
yer alan 3D Kartela basligi kullanicilara numuneye gerek kalmadan sanal ortamda
deneyimleme olanagi saglamaktadir. Bilgi toplumu hizmetleri kapsaminda Ticaret Bakanhgi
onayl baska bir hizmet saglayicisi Uzerinden ASD Laminat Anonim Sirketi Gzerinden firma
bilgileri, yonetim kurulu bilgileri ve denetci bilgileriyle birlikte firmanin belgeleri (genel kurul
cagrisi ile genel kurul toplanti tutanagi) verilimektedir’.

Paydas katihm faaliyetleri igin internet sayfasinda yazisma adresi ve telefon ile elektronik posta
adresi paylasilmistir. Ayni sayfada Proje sahibine ait sosyal medya hesaplari da yer
almaktadir.

Proje sahibinin gérinirliga agisindan asagida resmi logolar paylasiimaktadir (Bkz.Sekil 2).

A=D,

ASD Laminat
Sekil 2. Proje Sahibi Logo

ASD Laminat'in dis paydas katilimi kapsamindaki ¢alismalari ¢ogunlukla kurumsal sosyal
sorumluluk projeleri ve yerel istihdamin artirilmasina yonelik verdigi dnceliktir.

Son bir yil igerisinde gergeklestirilen sosyal sorumluluk ve kurumsal gortnurlik faaliyetlerinden
bazilari Tablo 2 ile verilmigtir.

% Proje sahibi internet sayfasi. https://www.asdlaminat.com/tr/
" Proje sahibi Bilgi Toplumu Hizmetleri. https://mths.mekasist.com/MTHS?mersis=0086012472700018
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Tablo 2. Kurumsal Gériinurluk Faaliyetleri

Faaliyet Tiirii icerik Gorsel

Kizilay Kan Bagisi

Kizilay ile firma kan bagigl konusunda
dizenli olarak galismaktadir. Son olarak
23.11.2023 tarihinde Kizilay stant agmis
ve personeller gonulli kan bagisi
yapmistir.

Kan Bagisi

Duizce Beykdy’de bulunan Belediyeye
bagh olarak hizmet veren Kaledibi
Bagis Restaurant’'a fabrikadan kompakt bagisi
yapilmistir. Karsiliginda firmaya plaket
takdim edilmigtir.

ic ve dig paydaslar igin takip edilmesi gereken yukimlilikler, Cinar tarafindan Proje’ye dzel
gelistirilien PKP kapsaminda sunulmaktadir ve bu plan Banka onayinin ardindan Proje'nin
internet sitesine yiklenerek erisime agilacaktir.

4.2. Sikayet Giderme Mekanizmasi

SGM icin temel hedef gevresel ve sosyal etki konusundaki sikayet, goris, dneri, geri bildirim
ve sorulari blnyesinde toplamaktir. Paydaglardan gelen sikayet, gorus, oneri, geri bildirim ve
sorulari, i¢ paydaslarin katilmi icin i¢c paydas SGM’de ve dis paydaslarin katihimi igin disg
paydas SGM'de toplamak ve ayri sekilde degerlendirmek ise diger hedeftir.

Ana sorumlu Proje yonetimi olmak lizere insan Kaynaklari (iK) Birimi, Toplululuk irtibat
Gérevlisi (TIG) ve SGM ylriticileridir. SGM yiritiicileri ana SGM sorumluluguna sahip olan
sosyal uzmanlar olmak lizere SGM yiiriitiiciileri ic paydas SGM’'de IK calisanlari, dis paydas
SGM’de kadin ve erkek olmak Uzere iki kisiden olusan TiG'lerdir.

4.3. Calisan Sikayet Giderme Mekanizmasi
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Tesiste bir (1) yerde sikayet kutusu bulunmakta olup saha ziyareti sirasinda fotograflanan kutu
Sekil 3 ile verilmistir. Yemekhane girisinde yer alan sikayet kutusu calisanlarin kullanimina

aciktir.

Sikayet kutularinin  yani
olusturulabilmektedir.

Sekil 3. Sikayet Kutusu

sira anonim olarak online aracihdiyla da sikdyet kaydi

Sikayet formu asagidaki bélumleri icerecek sekilde genigletilmelidir:

o Sikayet sahibinin isim ve iletisim bilgilerini,

o Sikayet tarihini,

o Sikayet konusunu,

o Sikayetcinin ¢6zUm onerisi,

o Sikayeti alan kiginin isim ve iletisim bilgilerini ve

o Eger gerekliyse sikayetin aktarilacagi birimin ve kisinin iletigsim bilgilerini

Sikayet mekanizmasi anonim sikayet, oneri ve taleplerin iletilebilmesine agik olmaldir.

g
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4.4.

Bilgilendirme ve Ac¢iklama Yoéntemleri

Bilgilendirme ve aciklama yontemleri basili ve online olmak tzere bilgilendirici dokumanlar ve
istisare toplantilarini kapsamaktadir. Bunlar;

Proje, yUklenici ve tesis hakkinda glncel bilgileri iceren brogir, poster, el ilanlari vb.
seklinde uretilen ve bilgi verici kisa notlari iceren tanitici dokimanlar,

¢ lgili belgelerin online olarak yer aldigi Proje’nin resmi internet sayfasi,

¢ Proje’nin resmi internet sayfasindaki glincel duyurular,

e Proje’nin sosyal medya hesaplarindaki giincel duyurular,

e Tesis icine ve gevresine yerlestirilecek olan is ve ¢cevre saghgi ve guvenligi ve emniyeti
ile atik yonetimi konusundaki uyari ve bilgilendirme notlarinin yer aldidi duyuru
panolari,

o Tesis icine ve gevresine yerlestirilecek istek, sikayet ve dneri kutulari,

e s ve gevre saghgi ve giivenligi ve emniyeti ile atik yénetimi konusunda paydaslarla
duzenli is birligi ve istisare toplantilari,

e Yereldeki ve bolgedeki kurum ve kuruluglarla yapilacak dizenli istisare toplantilari,

e istihdama yonelik olarak yereldeki ve bdlgedeki ilgili kurumlarla is birligi ve istisare
toplantilari,

Derinlemesine gértismeler ve mulakatlar,

o Qdak grup toplantilari ve

o Tedarik zinciri ve potansiyel alicilari kapsayacak bilgilendirme ve is birligi toplantilari
gibi maddeleri icermektedir.

4.5. g Paydaslar

Tesis’in Uretim alanindaki isgucu verileri Tablo 3 ile verilmistir.

Tablo 3. Ana Yiiklenici ve Hizmet Saglayici Calisanlar Bilgileri

Beyaz Yaka Mavi Yaka
Sirket Adi Gorev y Toplam | Engelli Yabanci
Kadin Erkek | Kadin | Erkek Calisan
ASD Laminat Tesis Yoneticisi - - - - 556 10 1
Ozel Giivenlik- .
Verda Giivenlik Hizmet Alimi 0 0 3 11 14 - -
vemek-Akgin et Alimi 0 0 2 1 3 - .
A.S.
Tasimacilik-
Osmanoglu Hizmet Alimi 0 0 0 14 14 - -
Tur
isyeri Hekimi Hizmet Alimi 0 1 0 0 1 - -
Gevre Hizmet Alimi 1 0 0 0 1 - -
Danigsmanhigi
Tehlikeli
Madde Hizmet Alimi 0 1 0 0 1 - -
Danismanligi
Givenlik Bilgi
Formu Hizmeti- .
. . Hizmet Alimi 1 0 0 0 1 - -
Dinamik
Proses
\\0/, CINAR
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ASD Laminat personel listesinde yaka durumu ve cinsiyete kirllimina gére ayri olarak Tablo 4
ve Tablo 5 ile verilmigtir.

Tablo 4. Cinsiyetlere Gore Dagilim

Cinsiyet
Sirket Adi Gorev y Engelli VELETIT Toplam
Kadin Erkek Calisan
ASD Laminat Tesis Yoneticisi 115 430 10 1 556
Tablo 5. Galigma Durumuna Gére Dagilim
Sirket Adi Gorev Mavi Yaka Beyaz Yaka Toplam
ASD Laminat Tesis Yoneticisi 440 116 556

ASD Laminat'ta istihdam edilen toplamda on (10) engelli ¢alisan bulunmaktadir. Engelli
calisanlarin hepsi erkek olmak Uzere iki (2) beyaz yaka ve sekiz (8) mavi yakadir.

Calisan temsilciligi icin toplamda dort (4) kigi gorev almaktadir.

ic paydaslarin uymasi gereken temel kurallarin gercevesini sunan ve calisanlar, is ortaklari,
musteriler ve kurum arasindaki iligkileri duzenlemeyi hedefleyen bir yonetmelik yer almaktadir.
Bir davranig kurallari talimati (Code of Conduct) olan bu yénetmelikle gorev ve sorumluklar,
temel prensipler, paydas iliskileri, iletisim yontemleri ve etik ilkeler konularini
detaylandirmaktadir.

ise alim ve oryantasyon sireclerini diizenlemek icin Personel Segme ve Yerlestirme
Yénetmeligi olusturulmus olup ise alimlarda Tirkiye is Kurumu, kariyer.net ve LinkedIn ile is
birligi yapilmaktadir. Yore halkinin haberdar edilmesi icin muhtarliklara is ilaninin yer aldigi
brogurler birakilmaktadir. Buna ek olarak, bdlge halkindan kigiler 6zgecmislerini guvenlige
vermek suretiyle is basvurusunda bulunabilir.

4.6. Dis Paydaslar

Dis ya da harici paydaslar “projeye ilgi duyabilecek diger taraflar” olarak proje paydasidir. Bu
Proje’de, Proje’nin bitiin dénemlerinde Proje’ye ilgi duyabilecek basta Diizce istiklal OSB
olmak Uzere yerel ve bolgesel duzeydeki ilgili tesis ve kuruluglardir. ASD Laminat su ihtiyacini
Duzce OSB izninde yeralti su kuyularindan kargilamaktadir. ASD Laminat’a ait iki (2) adet izinli
su kuyusu mevcuttur. Tesise ait 11.03.2021 tarihli ve 1045642 tarihli yeralti kullanma suyu
belgesi bulunmaktadir. Tedarik zincirindeki hammadde ve hizmet saglayicilari, piyasadaki
alicilar ile benzer sektdrde Uretim ve/veya satis yapan diger proje / tesis/ firmalar, Gniversiteler,
sivil toplum kuruluglari (STK) ve medya organlari da dis paydaslar arasindadir.

Firma ile ayni OSB’de bulunan dis paydaslardan bazilari sunlardir:
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Confetti Hali San. A.S.

Karaman Dokdm San. Tic. Ltd. $ti.

Bilen Egzost San. ve Tic. A.S.

Ormak Hortum Otomotiv San. Ve Tic. A.S.
Simona Plastech Levha San. A.S.

Firma tarafindan iletilen potansiyel paydaslar (musteri) asagidaki gibidir.

Schattdecor Dekoratif Kagit Baski Sanayi ve Tic. A.S.
Koehler Paper Group

Bausch Decor GmbH

Cartiera Giacosa S.p.A.

Interprint GmpH

Munksjo Paper GmbH

Lamigraf GmbH

Impress Decor GmbH

Technocell Dekor

Loma S.R.L.

LONGONI Roberto e figli Srl

Esas Kimya Makine San. ve Dig Tic. A.S.
Ak-Tas Disg Tic. A.S.

Naturel Boya ve Kimya San. Tic. LTD. STi.
Kim-Paz Kimyevi Mad. San. ve Tic. A.S.
Yildiz Entegre Agag¢ Sanayi Tic. A.S.

MKS Marmara Entegre Kimya Sanayi A.S.
WIZ Chemical

Albar Kimya

Altiparmak Kimya San. ve Tic. Ltd. $ti.
Bayegan Dig Tic. A.S.

Cag Kimya San. Tic. Ltd. $ti.

Soditas A.S.

Devon Valley Limited

Onyx Specialty Papers

Kotkamills Oy

KAPSTONE Charleston Kraft LLC

Hans Schmid

Proje’ye ilgi duyabilecek diger paydaslar ahsap, dekor, dekor kagidi, kraft kagit ve kagit
endustrisi Urlnlerine ihtiya¢ duyabilecek Ureticiler olabilecektir.

4.7. Dezavantajli, Hassas ve Savunmasiz Gruplar

Proje’de hem i¢ hem de dis paydaslar arasinda olabilecek hassas gruplar ekonomik, egitim,
saglik, sosyal ve kultlrel ydnden dezavantajlara sahip olabilirler. Bu gruplar;

Dusuk gelire sahip kisiler ve aileler

Dusuk egitim seviyesinde ve/veya okuryazar olmayan erkek ve kadinlar
Fiziki ve/veya ruhsal engeli olan erkek ve kadinlar

ileri yas grubundaki erkek ve kadinlar
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e Tek basina hane reisi olan kadinlar
e Azinliklar, siginmacilar ve multeciler

Seklinde genel olarak siniflandirilabilir. Bu gruplarda yer alan kisiler icin PKP kapsaminda 6zel
ve farkl iletisim yontemlerinin kullaniimasina gereklilik duyulabilecektir. Bu nedenle basili ve
yazili belgelerin kapsayici, anlamli ve agik olmasinda dezavantajli gruplar dikkate alinmalidir.

| LAMINAT ]
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5. IZLEME VE RAPORLAMA

izleme ve raporlama ¢alismalari Tablo 6 ile tanimlanan rol ve sorumluluklara uygun olarak
Tablo 7 ile sunulan Paydas Aksiyon Plani, ayni zamanda izleme ve raporlama kisimlari i¢in bir
aksiyon plani olarak kullanilabilecektir. Bahsi geg¢en aksiyon plani gercevesinde izleme ve
raporlamalarin periyotlari ve sorumlu taraflar ilgili aksiyon tablosunda iletilmistir.
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Tablo 6. Roller ve Sorumluluklar

ASD LaminatA.S.

- Zorla galistirma ve gocuk isgiligin 6nlenmesi

- igyerinde taciz ve ayrimcilik hakkinda bilgilendirme

- igyerinde toplumsal cinsiyet temelinde ayrimcilik ve taciz hakkinda
bilgilendirmek

- Sirket ici istihdam imkanlarinin ve staj olanaklarinin paylasimi

Resmi internet sayfasi

Resmi sosyal medya hesaplari
Duyuru panolari

Intranet

Calisanlarin resmi e-posta hesaplari
Rutin toplantilar

Sorumlu Taraf ilgili Birimler Rol ve Sorumluluklar Yontem Paydas Gruplari
Yoénetim Kurulu - Proje’nin giincel ilerleme durumu Brosir Proje Yonetimi
Genel Mudur - Proje hakkinda glincel gelismeler Poster Dogrudan Proje Calisanlari
Genel Mudir Yardimcisi - Proje’nin Cevresel ve sosyal riskleri ve etkileri Sunum Sozlesmeli Calisanlar
Ust Yénetim Resmi internet sayfasi Tedarik Zinciri Caligsanlari
idari isler Resmi sosyal medya hesaplari Tam Zamanh Calisanlar
Kurumsal Dergiler Yari Zamanl Caliganlar
Duyuru panolari Mevsimlik isgiler
Derinlemesine gorismeler Goécmen Isciler
Odak grup toplantilari Stajyerler
Webinar toplantilari Diizce Istiklal OSB
Universite giinleri Hammadde Saglayicilari
Acik kapi etkinlikleri Tedarik Zinciri
Piyasadaki Alicilar
idari isler - Proje’deki degisimlerin ¢alisanlara etkisi Brosur Proje Yonetimi
insan Kaynaklari ve Kurumsal Gelisim | - Calisan haklari konusundaki degisiklikler Poster Dogrudan Proje Calisanlari
Madara - Calisma saatleri ve vardiya sistemi hakkinda bilgilendirmeler Sunum Sozlesmeli Calisanlar

Tedarik Zinciri Caligsanlari
Tam Zamanh CGaligsanlar
Yari Zamanh Caliganlar
Mevsimlik iggiler
Goécmen Isciler
Stajyerler

Egitimler Diizce Istiklal OSB
Seminerler
Webinar toplantilari
is Guvenligi Uzmani - Is saghgi ve giivenligi konusunda bilgilendirmeler Brosir Proje Yonetimi
is Yeri Hekimi - Acil durum midahale durumlari konusunda bilgilendirmeler Poster Dogrudan Proje Calisanlari
Acil Durum EKkibi Sunum Sozlesmeli Calisanlar

Resmi internet sayfasi

Resmi sosyal medya hesaplari
Intranet

Calisanlarin resmi e-posta hesaplari
Rutin toplantilar

Egitimler

Seminerler

Webinar toplantilari

Tedarik Zinciri Calisanlari
Tam Zamanli Calisanlar
Yari Zamanl Caliganlar
Mevsimlik iggiler
Gogmen isgiler
Stajyerler

Diizce Istiklal OSB
Hammadde Saglayicilar
Tedarik Zinciri
Piyasadaki Alicilar

Arastirma ve Gelistirme (ARGE)

insan Kaynaklari ve Kurumsal Gelisim
Mudara

Cevre Ekip Lideri

Atik Sahasi Sorumlusu

Depo Sorumlusu

Bakim Sorumlusu

Tim Uretim Birimleri

Kalite Birimi

Kalite Glvence ve Sistem Miuhendisi

- Cevresel ve sosyal riskler ve etkiler hakkinda bilgilendirme

- Kaynak verimliligi ve eneriji, su ve hammaddeler dahil kaynaklarin
surdirilebilir kullanimi hakkinda bilgilendirme

- Atik yonetimi, hava kalitesi ve su kullanimi konusunda bilgilendirmeler
- Proje kaynakl trafik ve yol kullanimi bilgileri

Brosur

Poster

Sunum

Resmi internet sayfasi

Resmi sosyal medya hesaplari
Duyuru panolari

Intranet

Calisanlarin resmi e-posta hesaplari
Rutin toplantilar

Egitimler

Seminerler

Webinar toplantilari

Acik kapi etkinlikleri

Proje Yonetimi

Dogrudan Proje Calisanlari
Sdézlesmeli Calisanlar
Tedarik Zinciri Calisanlari
Tam Zamanh Calisanlar
Yari Zamanl Caliganlar
Mevsimlik isgiler
Goécmen Isciler
Stajyerler

Diizce Istiklal OSB
Hammadde Saglayicilar
Tedarik Zinciri
Piyasadaki Alicilar

Calisan Temsilcisi

- Proje’deki degisimlerin ¢alisanlara etkisi

- Calisan haklari konusundaki degisiklikler

- Calisma saatleri ve vardiya sistemi hakkinda bilgilendirmeler

- Zorla galistirma ve ¢ocuk isciligin dnlenmesi hakkinda bilgilendirmeler
- isyerinde taciz ve ayrimcilik hakkinda bilgilendirme

- isyerinde toplumsal cinsiyet temelinde ayrimcilik ve taciz hakkinda
bilgilendirme

Brosur

Poster

Sunum

Resmi internet sayfasi

Resmi sosyal medya hesaplari
Duyuru panolari

Intranet

Calisanlarin resmi e-posta hesaplari
Rutin toplantilar

Proje Yonetimi

Dogrudan Proje Calisanlari
Sozlesmeli Calisanlar
Tedarik Zinciri Calisanlari
Tam Zamanh Calisanlar
Yari Zamanh Caliganlar
Mevsimlik isgiler

Goécmen Isciler

Stajyerler
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Sorumlu Taraf ilgili Birimler Rol ve Sorumluluklar Yontem Paydas Gruplari
Egitimler
Seminerler
Webinar toplantilari
insan Kaynaklari - Proje’nin glincel ilerleme durumu Brostr Proje Yonetimi
TIG - Proje hakkinda glincel gelismeler Poster Dogrudan Proje Calisanlari
- ic SGM'nin varhigi ve kullanim yéntemleri Sunum Sozlesmeli Calisanlar

- Dis SGM’nin varligi ve kullanim yontemleri

Resmi internet sayfasi

Resmi sosyal medya hesaplari

Duyuru panolari

Intranet

Calisanlarin resmi e-posta hesaplari

Rutin toplantilar

Egitimler

Seminerler

Tesis icine ve gevresine yerlegtirilecek istek,
sikayet ve Oneri kutulari

Tedarik Zinciri Calisanlari
Tam Zamanli Calisanlar
Yari Zamanl Caliganlar
Mevsimlik isgiler
Gogmen lsciler
Stajyerler

Diizce Istiklal OSB
Hammadde Saglayicilar
Tedarik Zinciri
Piyasadaki Alicilar

SGM ydriticileri

ic SGM'nin varhigi ve kullanim yéntemleri
Dig $SGM'nin varligi ve kullanim yéntemleri

Brostir

Poster

Sunum

Resmi internet sayfasi

Resmi sosyal medya hesaplari
Duyuru panolari

Intranet

Calisanlarin resmi e-posta hesaplari
Rutin toplantilar

Egitimler

Seminerler

Tesis icine ve gevresine yerlestirilecek istek,
sikayet ve 6neri kutulari

Proje Yonetimi

Dogrudan Proje Calisanlari
Sdzlesmeli Calisanlar
Tedarik Zinciri Caligsanlari
Tam Zamanli Caliganlar
Yari Zamanl Caliganlar
Mevsimlik isgiler
Goécmen Isciler
Stajyerler

Diizce Istiklal OSB
Hammadde Saglayicilar
Tedarik Zinciri
Piyasadaki Alicilar

Satin Alma

Tedarik zinciri ve hammadde saglayicilari ve potansiyel alicilarla iligkiler

Brosur

Poster

Sunum

Resmi internet sayfasi

Resmi sosyal medya hesaplari
Derinlemesine gorusmeler
Odak grup toplantilar
Webinar toplantilari

Universite giinleri

Acik kapi etkinlikleri

Hammadde Saglayicilar
Tedarik Zinciri
Piyasadaki Alicilar
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Tablo 7. Paydas Aksiyon Plani

Paydaglarin Proje ile lligkisi Kilit Performans Gostergeleri izleme Raporla
ma
c Proje Proje’nin
ST 3 > _ § D6nem Paydasa
E“:‘plr?‘rl' ln paveas gl ® 5 'q:, _ E’ 5 S i Bilgi | Yént Siklik Sorumlu Taraf | Etkisi tl(().llfmsulf lyilestirme
onumia Oc @S| E£ o 83 (a)ins. 'gt paylasimi ontem i ve ilgili Birimleri | (a) Yiiksek € iilr):;earlilae;c' yontemleri Sorumlu | Sorumlu
a=-%Q g o= |.20 0g (b)isl (b) Orta Taraf / Taraf /
S5 825 82 88 €2 (c) Diisiik Sikhk Sikhk
- Proje’nin guincel ilerleme durumu | - Glncel bilgileri - Surekli - Yonetim Kurulu - Onceden - Anlamli ve TKYB/ ASD
- Proje hakkinda giincel iceren brostr, poster | - Gerektiginde - Genel Muddr bilgilendirme kapsayici Yilda iki Laminat
gelismeler - Duyuru panolari - Genel Middr - Anlamli ve istisare kere AS./
- Proje’deki degisimlerin - Tesis icine ve Yardimcisi kapsayici Yilda iki
calisanlara etkisi cevresine - Ust Yénetim istisare kere
- Calisan davranis kurallarinin yerlestirilecek istek, - Alt yiiklenicilerin - lc SGM'de
olusturulmasi ve bu konuda sikayet ve dneri temsilcileri iletilen
farkindalik saglanmasi kutulari - Calisan sikayetlerin
- Calisan haklari konusundaki - Telefon hatlari temsilcileri degerlendirilm
degisiklikler - Sunumlar - idari igler esive
- Calisma saatleri ve vardiya - Calisanlarin resmi - insan taraflara
sistemi hakkinda bilgilendirmeler mail hesaplari Kaynaklari ve cevap
- Is saghig: ve giivenligi (ISG) - Firmanin resmi Kurumsal Gelisim verilmesi
konusunda bilgilendirmeler internet sayfasi ve Muddari - lletigim ve
- Zorla galistirma ve gocuk sosyal medya - Is Giivenligi bilgilendirme
isciligin 6nlenmesi hesaplari Uzmani eksikliklerinin
Tim Proje - igyerinde taciz ve ayrimeilik - _ig iletigim ve duyuru -is Yeri Hekimi gideriimesi
Personeli hz_akkmda bllgllendlrme_ _ 5|stem| . . - Acil Durum Ekibi
(Yénetim - Isyerinde toplumsal cinsiyet - Rutin firma ici - ARGE
Dogrudar; temelinde ayrimcilik ve taciz toplantilar - Qe\{re Ekip
Proje @) @) @ | (a @) hakkinda bilgilendirmek - Insan Kaynaklari Lideri @), (b)
Calisanlari - Canli ve dogal kaynaklarin, (IK) biriminin - Atik Sahasi '
Sézl§e§meli’ biyocesitliligin (varsa) korunmasi dizenleyecegi Sorumlusu
Proje Calisanlar hakﬂkpda bi!giler)_dirme. bilgilendirme - Depo
Yonetimi Tedarik ZirHciri - _quture_l miras 6geleri hakkinda toplgntllarl ve Sorumlusu
ve Proje Calisanlar bilgilendirme (varsa) egitimler - Bakim
Calisanlari Tam Zama,nll - Sirket ici istihdam imkanlarinin - ISG biriminin Sorumlusu
/ Proje Calisanlar ve staj olanaklarinin paylagimi dizenleyecegi - Tim Uretim
Alani Yari Zama,nll - lg $SGM’nin varhigi ve kullanim bilgilendirme Birimleri
Calisanlar yéntemleri toplantilari ve - Kalite Birimi
Mevsimlik’ - Kaynak verimliligi ve eneriji, su egitimler - Kal_ite Guvence
isciler ve hammaddgler"d{ahil - - .$.Gl\/.l’den sorumliu ve"S|ste(n.
Gégm’en kaynaklarin surdurilebilir kisilerin Mihendisi
isciler kullanimi hakkinda bilgilendirme diizenleyecegi - Toplululuk Irtibat
Stai ,I - Dezavantajh gruplari toplantilar ve Gorevlisi
ajyerler) kapsayacak gelismeler egitimler -SGM
- Dezavantajli yuaraticuleri
gruplar igin 6zel - Biyogesitilik
toplanti ve istisareler uzmani
(gerektiginde)
- Arkeolog
(gerektiginde)
- Proje’nin guncel ilerleme durumu | - Giincel bilgileri - Surekli - YOnetim Kurulu - Onceden - Anlamli ve TKYB / ASD
- Proje hakkinda giincel iceren brosur, poster | - Gerektiginde - Genel Mudur bilgilendirme kapsayici Yillik LAminat
gelismeler - Duyuru panolari - Genel Muduir - Anlamli ve istisare AS./
- Proje’deki degisimlerin - Tesis icine ve Yardimcisi kapsayici Yillik
calisanlara etkisi gevresine - Ust YOnetim istisare
(@) @ @ | @ (b) - Calisan davranis kurallarinin yerlestirilecek istek, - Alt yiklenicilerin (2). (b) - ic SGM'de
olusturulmasi ve bu konuda sikayet ve Oneri temsilcileri iletilen
farkindalik saglanmasi kutulari - Calisan sikayetlerin
- Calisan haklari konusundaki - Telefon hatlari temsilcileri degerlendirilm
degisiklikler - Sunumlar - idari isler esive
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Paydaglarin Proje ile lligkisi Kilit Performans Gostergeleri izleme Rarg]c;rla
& _ g | Proje Proje’nin
g?xg?ai. / Paydaslar 8 =4 = 3 Bope eydass Olumsuz ;
Konumlari ©Ss 5= E’ H 2s/ i Bilai .. Sorumlu Taraf Etkisi L lyilestirme
=0, o) c @ o) ® : ilgi paylagimi Yoéntem Siklik A . . etkiyi azaltici In g
S 8DE| = £ » 535 (a) Ins. ve llgili Birimleri | (a) Yiiksek onlemler yontemleri Sorumlu Sorumlu
L=-%80 g o= .20 ag (b)isl (b) Orta Taraf / Taraf /
83825 82 82 ©2 (c) Diisiik Sikhik Siklik
- Calisma saatleri ve vardiya - Calisanlarin resmi - insan taraflara
sistemi hakkinda bilgilendirmeler mail hesaplari Kaynaklari ve cevap
- Is saghg ve giivenligi (ISG) - Firmanin resmi Kurumsal Gelisim verilmesi
konusunda bilgilendirmeler internet sayfasi ve Maduri - lletisim ve
- Zorla galistirma ve ¢ocuk sosyal medya - Is Guvenligi bilgilendirme
isciligin 6nlenmesi hesaplari Uzmani eksikliklerinin
- isyerinde taciz ve ayrimcilik - ¢ iletisim ve duyuru - Is Yeri Hekimi gideriimesi
hakkinda bilgilendirme sistemi - Acil Durum Ekibi
- Isyerinde toplumsal cinsiyet - Rutin firma ici - ARGE
temelinde ayrimcilik ve taciz toplantilar - Cevre Ekip
hakkinda bilgilendirmek - Saha ve tesis Lideri
- Canli ve dogal kaynaklarin, ziyaretleri - Atik Sahasi
biyocesitliligin (varsa) korunmasi - IK biriminin Sorumlusu
hakkinda bilgilendirme duzenleyecegi - Depo
- Kiltirel miras 6geleri hakkinda bilgilendirme Sorumlusu
bilgilendirme (varsa) toplantilari ve - Bakim
- Sirket ici istihdam imkanlarinin egitimler Sorumlusu
ve staj olanaklarinin paylasimi - ISG biriminin - Tim Uretim
- ig SGM'nin varhigi ve kullanim dizenleyecegi Birimleri
yontemleri bilgilendirme - Kalite Birimi
- Kaynak verimliligi ve eneriji, su toplantilari ve - Kalite Glvence
ve hammaddeler dahil egitimler ve Sistem
kaynaklarin strdurilebilir - SGM’den sorumlu Muhendisi
kullanimi hakkinda bilgilendirme kisilerin - Toplululuk irtibat
- Dezavantajli gruplari dizenleyecegi Gorevlisi
kapsayacak gelismeler toplantilar ve - SGM
egitimler yuraticileri
- Dezavantajh - Biyogesitilik
gruplar igin 6zel uzmani
toplanti ve istisareler (gerektiginde)
- Arkeolog
(gerektiginde)
- Proje’nin guncel ilerleme durumu | - Giincel bilgileri - Aylik - Yonetim Kurulu - Onceden - Anlamli ve TKYB / ASD
- Proje hakkinda gilincel iceren brosir, poster | - Gerektiginde - Genel Middr bilgilendirme kapsayici Yilda iki Laminat
gelismeler - Sunumlar - Genel Mudur - Anlamli ve istisare kere AS./
- Cevresel ve sosyal riskler ve - Firmanin resmi Yardimcisi kapsayici Yilda iki
etkiler internet sayfasi ve - Ust Yénetim istisare kere
- ISG konusunda bilgilendirmeler | sosyal medya - Alt yiklenicilerin - Dis SGM'de
Proje Etki -Dig SGM’nin varligi ve kullanim hesaplari temsilcileri iletilen
Alanindaki ASD Laminat yontemleri - Telefon hatlan - Calisan sikayetlerin
AS. - Istihdam imkanlarinin ve - Dizenli ve rutin temsilcileri degerlendirilm
Kurumlar Dii - o o P ;
ve tzce Istiklal |ht|yaglgr|n|p payla§|m| - |st|§a_re toplantllarl - [dari igler esive
isletmeler/ OSsB o . (b) () () (@) () - Atik yonetimi, hava kalitesi ve su | - P?rlnlemesme - Insan @), (b) taraflara
Proje Etki Beykoy ligesi kullanimi konusunda goOrismeler Kaynaklari ve ' cevap
Alani ve Kaymakamhgi bilgilendirmeler - Saha ve tesis Kurumsal Gelisim verilmesi
verel Beykdy lice - Proje kaynakh trafik ve yol ziyaretleri Madard - lletisim ve
Diizey Belediyesi kullanimi bilgileri - Is Gavenligi bilgilendirme
- Acil durum midahale durumlari Uzmani eksikliklerinin
konusunda bilgilendirmeler - Is Yeri Hekimi giderilmesi
- Kaynak verimliligi ve eneriji, su - Acil Durum Ekibi
ve hammaddeler dahil - ARGE
kaynaklarin surdurilebilir - Cevre Ekip
kullanimi hakkinda géris Lideri
aligverisi
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Paydas
Gruplan /
Konumlan

Paydaslar

Paydaslarin Proje lle Iligkisi

Kilit Performans Gostergeleri

izleme

Raporla
ma

Proje
Donem

(@) Ins Bilgi paylagimi
(b) isl.

(a) Proje’ den
etkilenen

(a) Dogrudan
(b)Dolayli

taraflar
(b) Diger ilgi

gruplari
(a) Birincil
(b) ikincil
(a) Ig

(b) Dis

Yontem

Sikhk

Sorumlu Taraf
ve llgili Birimleri

Proje’nin
Paydasa
Etkisi

Olumsuz (I
lyilestirme

(a) Yiiksek
(b) Orta
(c) Diislik

etkiyi azaltici

onlemler yéntemleri

Sorumlu
Taraf /
Sikhk

Sorumlu
Taraf /
Sikhk

- Atik Sahasi
Sorumlusu

- Depo
Sorumlusu

- Bakim
Sorumlusu

- Tim Uretim
Birimleri

- Kalite Birimi
- Kalite Glivence
ve Sistem
Mihendisi

- Toplululuk irtibat
Gorevlisi

- SGM
yurataculeri

- Biyogesitilik
uzmani
(gerektiginde)
- Arkeolog
(gerektiginde)

- Proje’nin guincel ilerleme durumu
- Proje hakkinda giincel
gelismeler

- Cevresel ve sosyal riskler ve
etkiler

- ISG konusunda bilgilendirmeler
-Dig SGM’nin varli@i ve kullanim
yéntemleri

- istihdam imkanlarinin ve
ihtiyaglarinin paylasimi

- Atik yénetimi, hava kalitesi ve su
kullanimi konusunda
bilgilendirmeler

- Proje kaynakh trafik ve yol
kullanimi bilgileri

- Acil durum midahale durumlar
konusunda bilgilendirmeler

- Kaynak verimliligi ve eneriji, su
ve hammaddeler dahil
kaynaklarin surdurilebilir
kullanimi hakkinda gorus
aligverisi

(b) by | () | (@& (b)

- Guncel bilgileri

- Sunumlar
- Firmanin resmi

sosyal medya
hesaplari

- Telefon hatlari
- Dlzenli ve rutin

- Derinlemesine
gOrusmeler

- Saha ve tesis
ziyaretleri

iceren brosur, poster

internet sayfasi ve

istisare toplantilari

- Yilda iki kere
- Gerektiginde

- Yonetim Kurulu
- Genel Mudur

- Genel Muduir
Yardimcisi

- Ust Yénetim

- Alt yiklenicilerin
temsilcileri

- Calisan
temsilcileri

- idari isler

- Insan
Kaynaklari ve
Kurumsal Gelisim
Madara

- Is Guvenligi
Uzmani

- Is Yeri Hekimi

- Acil Durum Ekibi
- ARGE

- Cevre Ekip
Lideri

- Atik Sahasi
Sorumlusu

- Depo
Sorumlusu

- Bakim
Sorumlusu

- TUm Uretim
Birimleri

- Kalite Birimi

- Kalite Glivence
ve Sistem
Muihendisi

(@), (b)

- Anlamli ve
kapsayici
istisare

- Onceden
bilgilendirme
- Anlamli ve
kapsayici
istisare

- Dis SGM'de
iletilen
sikayetlerin
degerlendirilm
esive
taraflara
cevap
verilmesi

- lletigim ve
bilgilendirme
eksikliklerinin
giderilmesi

TKYB/
Yilhk

ASD
Laminat
AS./
Yillik

g
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Paydaglarin Proje ile lligkisi Kilit Performans Gostergeleri izleme Raﬁ]c;rla
c Proje Proje’nin
gaydag 3 =) _ § | Donem Paydasa
ruplan / Paydaslar = = T . o Olumsuz i .
Konumlari ©S 5= 23 20 Bilai I Yént Siklik Sorumlu Taraf Etkisi tkivi It I¥_|Ie§t|rme
S0, 0| €9 S ® gi paylasimi ontem ikh i o . r etkiyi azaltici .
S 8OE = £ » 535 (a) Ins. ve llgili Birimleri | (a) Yiiksek onlemler yontemleri Sorumlu Sorumlu
L=-%80 g o= .20 ag (b)isl (b) Orta Taraf / Taraf /
83825 82 82 ©2 (c) Diisiik Sikhik Siklik
- Toplululuk Irtibat
Gorevlisi
- SGM
yuraticaleri
- Biyogesitilik
uzmani
(gerektiginde)
- Arkeolog
(gerektiginde)
Potansiyel - Proje’nin glincel ilerleme durumu | - Giincel bilgileri - Surekli - Yonetim Kurulu - Onceden - Anlamli ve TKYB/ ASD
Paydaslar: - Proje hakkinda giincel iceren brosdr, poster | - Gerektiginde - Genel Middr bilgilendirme kapsayici Yilda iki Laminat
-Schattdecor gelismeler - Sunumlar - Genel Muddr - Anlamli ve istisare kere AS./
Dekoratif Kagit - Cevresel ve sosyal riskler ve - Firmanin resmi Yardimcisi kapsayici Yilda iki
Baski Sanayi etkiler internet sayfasi ve - Ust Yénetim istisare kere
ve Tic. A.S. - Dis SGM’nin varligi ve kullanim sosyal medya - insan - Dis SGM'de
-Koehler yontemleri hesaplari Kaynaklari ve iletilen
Paper Group - istihdam imkanlarinin ve - Telefon hatlan Kurumsal Gelisim sikayetlerin
-Bausch Decor (b) (b) (b) | @) (a) ihtiyaglarinin paylasimi - Diizenli ve rutin Madurd (b), (c) degerlendirilm
GmbH - Kaynak verimliligi ve enerji, su istisare toplantilari - Toplululuk irtibat esive
-Cartiera ve hammaddeler dahil - Derinlemesine Gorevlisi taraflara
Giacosa kaynaklarin strdurilebilir gorismeler - SGM cevap
S.p.A. kullanimi hakkinda goris - Saha ve tesis yuriticileri verilmesi
-Interprint alisverisi ziyaretleri - Satin Aima - lletisim ve
GmpH - Uriin ve teknolojiler hakkinda bilgilendirme
Hammadd | -Munksjo goris aligverigi eksikliklerinin
e Paper GmbH giderilmesi
Saglayicila | -Lamigraf - Proje’nin glincel ilerleme durumu | - Guincel bilgileri - Surekli - Yénetim Kurulu - Onceden - Anlamli ve TKYB / ASD
riTedarik GmbH - Proje hakkinda gtincel iceren brosur, poster | - Gerektiginde - Genel Mudur bilgilendirme kapsayici Yilhk Laminat
Zinciri -Impress gelismeler - Sunumlar - Genel Muddr - Anlamli ve istisare AS./
Piyasadaki | Decor GmbH - Cevresel ve sosyal riskler ve - Firmanin resmi Yardimcisi kapsayici Yilhk
Alicilar / -Technocell etkiler internet sayfasi ve - Ust Yénetim istisare
Yerel Dekor - Dig SGM’nin varligi ve kullanim | sosyal medya - insan - Dis SGM'de
Diizey -Loma S.R.L. yontemleri hesaplari Kaynaklari ve iletilen
Bolgesel -LONGONI - istihdam imkanlarinin ve - Telefon hatlan Kurumsal Gelisim sikayetlerin
Dizey Roberto e figli ihtiyaglarinin paylagimi - Dlzenli ve rutin Madara degerlendirilm
Ulusal Srl - Kaynak verimliligi ve eneriji, su istisare toplantilari - Toplululuk irtibat esive
Duzey -Esas Kimya ve hammaddeler dahil - Derinlemesine Gorevlisi taraflara
Uluslararas | Makine San. kaynaklarin strdurilebilir gorusmeler - SGM cevap
I Dlzey ve Dig Tic. A.S kullanimi hakkinda géris - Odak grup yuratacileri verilmesi
-Ak-Tasg Dig alisverigi toplantilari - Satin Aima - lletigim ve
Tic. A.S. (b) ®) | O | @ (b) - Uriin ve teknolojiler hakkinda - Saha ve tesis (b). (©) bilgilendirme
-Naturel Boya gorus aligverigi ziyaretleri eksikliklerinin
ve Kimya San. giderilmesi
Tic. LTD. STI.
-Kim-Paz
Kimyevi Mad.
San. ve Tic.
AS.
-Yildiz Entegre
Agag Sanayi
Tic. A.S.
-MKS
Marmara
Entegre Kimya
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Paydaglarin Proje ile lligkisi Kilit Performans Gostergeleri izleme Raﬁ]c;rla
c Proje Proje’nin
gayda§ 3 =) _ S | Dénem Paydasa
ruplari/ | Paydaslar - = = _ B | o Olumsuz [ —
Konumlari ©S 5= 23 2 i Bilai I Yént Siklik Sorumlu Taraf | Etkisi tkivi It I¥_|Ie§t|rme
S0, 0| €9 S ® gi paylasimi ontem ikh i o . r etkiyi azaltici .
S 8OE = £ » 535 (a) Ins. ve llgili Birimleri | (a) Yiiksek onlemler yontemleri Sorumlu Sorumlu
L=-%80 g o= .20 ag (b)isl (b) Orta Taraf / Taraf /
83825 82 82 ©2 (c) Diisiik Sikhik Siklik
Sanayi A.S.
-WIZ Chemical
-Albar Kimya
-Altiparmak
Kimya San. ve
Tic. Ltd. Sti.
-Bayegan Dis
Tic. A.S.
-Cag Kimya
San. Tic. Ltd.
Sti.
-Soditag A.S.
-Devon Valley
Limited
-Onyx
Specialty
Papers
-Kotkamills Oy
-KAPSTONE
Charleston
Kraft LLC
-Hans Schmid
Diger
paydaslar:
Ahsap, Dekor
kagidi, Kraft
kagit, Kagit
End(istrisi
Cevre, Atik,
Endlistri,
Kimya alanlari
Diizce Istiklal - Proje’nin glincel ilerleme durumu | - Gilincel bilgileri - Yilda iki defa - _Or_wedt_an - Anlamli ve TKYB/ ASD_
OSB - Proje hakkinda gtincel iceren brosur, poster | - Gerektiginde bilgilendirme kapsayici Yilda iki Laminat
Beykdy ligesi gelismeler - Sunumlar - Yonetim Kurulu - Anlamli ve istisare kere AS./
Kaymaykamll“l - Cevresel ve sosyal riskler ve - Firmanin resmi - Genel Mudur kapsayici Yilda iki
Beyké ilce 9 etkiler internet sayfasi ve - Genel Mudur istisare kere
Belyediyesgi - Dis SGM’nin varligi ve kullanim sosyal medya Yardimcisi - Digs SGM'de
Dijzcey yontemleri hesaplari - Ust Yonetim iletilen
Belediyesi - Istihdam imkanlarinin ve - Telefon hatlan - Insan sikayetlerin
Proje Etki Diizce Valiligi (b) (b) (b) | (b) (a) ihtiyaclarinin paylasimi - Dizenli ve rutin Kaynaklari ve (b), (c) degerlendirilm
Alanindaki | Cevre - Kaynak verimliligi ve enerji, su istisare toplantilari Kurumsal Gelisim esive
Kamu Sehirc,ilik ve ve hammaddeler dahil - Derinlemesine Muddari ) taraflara
Kurumlari / | iklim kaynaklarin surdurilebilir gOrusmeler - Toplululuk Irtibat cevap
verel Degisikligi il kullanimi hakkinda gorus - Odak grup Gorevlisi veriimesi
Diizey Mu%unugu aligverisi toplantilari - SGM - lletisim ve
Tiirkiye Is - Saha ve tesis yuaraticaleri bilgilendirme
. ziyaretleri eksikliklerinin
!(urL_J_m.y I?y;ce giderilmesi
::I)(I;/gijdurlugu - Proje’nin guincel ilerleme durumu | - Giincel bilgileri - Yilda bir defa | - Yoénetim Kurulu - Onceden - Anlamli ve TKYB / ASD
Marmara - Plroje I'I1akk|nda glincel iggren br|0§i]r, poster | - Gerektiginde - gene: mt]gijr bil‘?illeno:irme kapsayici Yillik 'I&agwi?at
gelismeler - Sunumlar - Genel Mudur - Anlamli ve istisare S.
f\;:g:ma (b) (®) ®) | (b) (b) - Cevresel ve sosyal riskler ve - Firmanin resmi Yardimcisi (b). () kapsayici Yillik
Diizce li etkiler internet sayfasi ve - Ust Yonetim istisare
- Dig SGM’nin varhdi ve kullanim sosyal medya - Insan - Dis SGM’de
. ®
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Paydaglarin Proje ile lligkisi Kilit Performans Gostergeleri izleme Rarg]c;rla
& — c | Proje Proje’nin
g?xglaaill Paydaslar © =4 = 3 = D onem Pay_d_a§a Olumsuz ;
Konumlar ©S 5= 23 20 Bilai I Yént Siklik Sorumlu Taraf Etkisi tkivi It lyilestirme
=0 . 0| c 9 B ® gi paylasimi ontem ikl T . = etkiyi azaltici 5 .
S 8DE| = £ » 535 (a) Ins. ve llgili Birimleri | (a) Yiiksek onlemler yontemleri Sorumlu Sorumlu
L=-%80 g o= .20 ag (b)isl (b) Orta Taraf / Taraf /
83825 82 82 ©2 (c) Diisiik Sikhik Siklik
yéntemleri hesaplari Kaynaklari ve iletilen
- istihdam imkanlarinin ve - Telefon hatlari Kurumsal Gelisim sikayetlerin
ihtiyaclarinin paylagimi - Diizenli ve rutin Muddari degerlendirilm
- Kaynak verimliligi ve enerji, su istisare toplantilari - Toplululuk Irtibat esive
ve hammaddeler dahil - Derinlemesine Gorevlisi taraflara
kaynaklarin strdurilebilir gorismeler - SGM cevap
kullanimi hakkinda goris - Odak grup yuriticileri verilmesi
aligverisi toplantilari - lletisim ve
- Saha ve tesis bilgilendirme
ziyaretleri eksikliklerinin
giderilmesi
- Proje’nin glincel ilerleme durumu | - Gilincel bilgileri - Gerektiginde - Yoénetim Kurulu - Onceden - Anlamli ve TKYB / ASD
- Proje hakkinda gtincel iceren brosur, poster - Genel Mudur bilgilendirme kapsayici Yilda iki Laminat
gelismeler - Sunumlar - Genel Muddr - Anlamli ve istisare kere AS./
- Cevresel ve sosyal riskler ve - Firmanin resmi Yardimcisi kapsayici Yilda iki
etkiler internet sayfasi ve - Ust Yénetim istisare kere
- Dig SGM’nin varligi ve kullanim sosyal medya - insan - Dis SGM’de
Diizce Istiklal yontemleri hesaplari Kaynaklari ve iletilen
OSB - istihdam imkanlarinin ve - Telefon hatlan Kurumsal Gelisim sikayetlerin
Beykoy llgesi (b) (b) (b) | (b) (@) ihtiyaclarinin paylagimi - Diizenli ve rutin Muddari (c) degerlendirilm
Kaymakamligi - Kaynak verimliligi ve enerji, su istisare toplantilari - Toplululuk Irtibat esive
Beykdy ilge ve hammaddeler dahil - Derinlemesine Gorevlisi taraflara
Belediyesi kaynaklarin strdurdlebilir gorugsmeler -SGM cevap
Duzce kullanimi hakkinda goéris - Odak grup yurGticaleri veriimesi
. . Belediyesi alisverisi toplantilari - lletisim ve
ilrgiﬁn%t;'d Diizce Valiligi - Saha ve tesis bilgilendirme
Kamu Cevre, ziyaretleri eksikliklerinin
Kurumlar | Sehircilik ve giderilmesi
ve OSB'ler Iinrp_ o - Proje’nin giincel ilerleme durumu | - Gilincel bilgileri - Gerektiginde - Yoénetim Kurulu - Onceden - Anlamli ve TKYB/ ASD
/ Bélgesel D§g|§|k_!|9.|_ Il - Proje hakkinda glincel iceren brosdur, poster - Genel Mudur bilgilendirme kapsayici Yilhk Laminat
Diizey Madarlaga gelismeler - Sunumlar - Genel Mudur - Anlamli ve istisare AS./
Turkiye Is - Cevresel ve sosyal riskler ve - Firmanin resmi Yardimcisi kapsayici Yilhik
Kurumu Duzce etkiler internet sayfasi ve - Ust Yénetim istisare
il Mudurligi - Dig SGM’nin varligi ve kullanim sosyal medya - insan - Digs SGM'de
Dogu yontemleri hesaplari Kaynaklari ve iletilen
Marmara - Istihdam imkanlarinin ve - Telefon hatlari Kurumsal Gelisim sikayetlerin
Kalkinma (b) (b) (b) | (b) (b) ihtiyaglarinin paylasimi - Dizenli ve rutin Mudara (c) degerlendirilm
Ajansi - Kaynak verimliligi ve eneriji, su istisare toplantilari - Toplululuk irtibat esive
Diizce li ve hammaddeler dahil - Derinlemesine Gorevlisi taraflara
kaynaklarin surdurilebilir goOrismeler -SGM cevap
kullanimi hakkinda gorus - Odak grup yuraticileri verilmesi
aligverisi toplantilari - lletigim ve
- Saha ve tesis bilgilendirme
ziyaretleri eksikliklerinin
giderilmesi
- Proje’nin giincel ilerleme durumu | - Gilincel bilgileri - Gerektiginde - Yoénetim Kurulu - Onceden - Anlamli ve TKYB/ ASD
Sivil - Proje hakkinda gtincel iceren brosur, poster - Genel Mudur bilgilendirme kapsayici Yilda iki Laminat
Toplum MDE ve gelismeler - Sunumlar - Genel Mudur - Anlamli ve istisare kere AS./
Kuruluglar Yonga Levha - Cevresel ve sosyal riskler ve - Firmanin resmi Yardimcisi kapsayici Yilda iki
/ Yerel Sanayicileri (b) (b) (b) | (b) (@) etkiler internet sayfasi ve - Ust Y6netim (c) istisare kere
Duzey Dernegi - Dig SGM’nin varhdi ve kullanim sosyal medya - Insan - Dis SGM’de
Bolgesel yéntemleri hesaplari Kaynaklari ve iletilen
Duzey - Kaynak verimliligi ve eneriji, su - Telefon hatlari Kurumsal Gelisim sikayetlerin
ve hammaddeler dahil - Odak grup Madura degerlendirilm
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Paydaglarin Proje ile lligkisi Kilit Performans Gostergeleri izleme Raﬁ]c;rla
c Proje Proje’nin
g?xg?ai. / Paydaslar 8 E’ = § = D e Pay_d_a§a Olumsuz ;
Konumlari ©S 5= 23 20 Bilai I Yént Siklik Sorumlu Taraf | Etkisi tkivi It Iy_ile§tirme
S0, 0| €9 S ® gi paylasimi ontem ikh i o . r etkiyi azaltici .
S 8OE = £ » 535 (a) Ins. ve llgili Birimleri | (a) Yiiksek onlemler yontemleri Sorumlu Sorumlu
L=-%80 g o= .20 ag (b)isl (b) Orta Taraf / Taraf /
83825 82 82 ©2 (c) Diisiik Sikhik Siklik
kaynaklarin surdurilebilir toplantilari - Toplululuk Irtibat esive
kullanimi hakkinda goérus - Saha ve tesis Gorevlisi taraflara
alisverisi ziyaretleri - SGM cevap
yuratacileri verilmesi
- lletisim ve
bilgilendirme
eksikliklerinin
giderilmesi
- Proje’nin giincel ilerleme durumu | - Giincel bilgileri - Gerektiginde - Yonetim Kurulu - Onceden - Anlamli ve TKYB/ ASD
- Proje hakkinda gtincel iceren brosur, poster - Genel Mudur bilgilendirme kapsayici Yilhk Laminat
gelismeler - Sunumlar - Genel Mudur - Anlamli ve istisare AS./
- Cevresel ve sosyal riskler ve - Firmanin resmi Yardimcisi kapsayici Yillik
etkiler internet sayfasi ve - Ust Yénetim istisare
- Dis SGM’nin varlidi ve kullanim sosyal medya - Insan - Digs SGM'de
yontemleri hesaplari Kaynaklari ve iletilen
- Kaynak verimliligi ve enerji, su - Telefon hatlan Kurumsal Gelisim sikayetlerin
(b) (b) (b) | (b) (b) ve hammaddeler dahil - Odak grup Madurd (c) degerlendirilm
kaynaklarin surdurilebilir toplantilari - Toplululuk irtibat esive
kullanimi hakkinda gorus - Saha ve tesis Gorevlisi taraflara
alisverisi ziyaretleri - SGM cevap
yuriticileri verilmesi
- lletisim ve
bilgilendirme
eksikliklerinin
giderilmesi
- Proje’nin giincel ilerleme durumu | - Giincel bilgileri - Gerektiginde - Yonetim Kurulu - Onceden - Anlamli ve TKYB/ ASD
- Proje hakkinda gtincel iceren brosur, poster - Genel Mudur bilgilendirme kapsayici Yilda iki Laminat
gelismeler - Sunumlar - Genel Muddr - Anlamli ve istisare kere AS./
- Cevresel ve sosyal riskler ve - Firmanin resmi Yardimcisi kapsayici Yilda iki
etkiler internet sayfasi ve - Ust Yénetim istisare kere
- Dig SGM’nin varligi ve kullanim sosyal medya - insan - Dis SGM'de
yontemleri hesaplari Kaynaklari ve iletilen
- Kaynak verimliligi ve enerji, su - Telefon hatlan Kurumsal Gelisim sikayetlerin
(b) (b) (b) | (b) (@) ve hammaddeler dahil - Odak grup Muaduri (c) degerlendirilm
kaynaklarin surdurilebilir toplantilari - Toplululuk irtibat esive
kullanimi hakkinda géris - Saha ve tesis Gorevlisi taraflara
alisverisi ziyaretleri - SGM cevap
'\K/lfrislljg,lan yuaraticaleri verilmesi
/ Yerel Yerel medya - lletisim ve
Diizey Sektorel sireli bllg!le_ndlrr_ng
Bolgesel yayinlar eksikliklerinin
Diizey glgerllme5|
- Proje’nin giincel ilerleme durumu | - Gilincel bilgileri - Gerektiginde - Yoénetim Kurulu - Onceden - Anlamli ve TKYB/ ASD
- Proje hakkinda glincel iceren brosdur, poster - Genel Mudur bilgilendirme kapsayici Yillik Laminat
gelismeler - Sunumlar - Genel Muddr - Anlamli ve istisare AS./
- Cevresel ve sosyal riskler ve - Firmanin resmi Yardimcisi kapsayici Yillik
etkiler internet sayfasi ve - _Ust YOnetim istisare
- Dig SGM’nin varlidi ve kullanim sosyal medya - Insan - Dis SGM'de
(b) (®) ®) | (b) (b) yontemleri hesaplari Kaynaklari ve © iletilen
- Kaynak verimliligi ve eneriji, su - Telefon hatlan Kurumsal Gelisim sikayetlerin
ve hammaddeler dahil - Odak grup Madura degerlendirilm
kaynaklarin surdurilebilir toplantilari - Toplululuk Irtibat esive
kullanimi hakkinda goéris - Saha ve tesis Gorevlisi taraflara
alisverisi ziyaretleri - SGM cevap
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c Proje Proje’nin
Paydas o = = "
Gruplari/ | Paydaslar ° = S _ Donem eydass Olumsuz —
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L=-%80 g o= .20 ag (b)isl (b) Orta Taraf / Taraf /
S5 S22 82 88 ©o (c) Disiik Siklik Siklik
yuratacileri verilmesi
- lletisim ve
bilgilendirme
eksikliklerinin
giderilmesi
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6. EGITIM PROGRAMLARI

Tablo 8'de yogunlukla i¢ paydaslari kapsayan egitim ve seminer programlari yer almakta olup
bu programlarin gergeklestirimesi CINAR tarafindan énerilmektedir.

Tablo 8. Onerilen Egitim ve Seminerler

Sorumlu Taraf

ilgili Birimler

Konu

ASD Laminat A.S

Yonetim Kurulu

Genel Miudur

Genel Midir Yardimcisi
Ust Yénetim

idari isler

Dunya Bankasi Cevresel ve
Sosyal Cergevesi

Birlesmis Milletler Surduarulebilir
Kalkinma Amaglari
Kredilendirme Surecinde Cevre
ve Sosyal Risk Degerlendirme
Proseduri

Proje Yonetimi

Cevresel ve Sosyal Risklerin
Yonetimi

Kalite Sistemi

Sdardurilebilir Kalkinma

Veri Guvenligi

Idari isler
Insan Kaynaklari ve Kurumsal
Geligim Mudurd

Dunya Bankasi Cevresel ve
Sosyal Cergevesi

Birlesmis Milletler Surdurulebilir
Kalkinma Amaglari

Calisan Haklari

insan Kaynaklari Politikasi ve
Prosediru

Diinya Bankasi Cevresel ve
Sosyal Cergevesi

isyerlerinde Ayrimcilik ve Taciz
Olaylarinin Onlenmesi
Toplumsal Cinsiyete Dayali
Siddet ve Tacizin Onlenmesi
Zorla Galistirma, Cocuk
isciligin ve Modern Kéleligin
Onlenmesi

is Giivenligi Uzmani

Acil Durum EKkibi

Kalite Birimi

Kalite Glivence ve Sistem
Muihendisi

ARGE

Cevre Ekip Lideri

Dunya Bankasi Cevresel ve
Sosyal Cergevesi

Birlesmis Milletler Surdurulebilir
Kalkinma Amaglari

is Saghg ve Givenligi

Acil Durum Mudahalesi

Atik ve Atiksu Ydnetimi

Hava Kalitesi Yénetimi

GUrdltd Yonetimi

Kaynak Verimliligi
Suardurulebilir Kaynak Yoénetimi

idari isler

insan Kaynaklari ve Kurumsal
Gelisim Midiirii Topluluk irtibat
Gorevlisi

SGM yuratacileri

Dunya Bankasi Cevresel ve
Sosyal Cergevesi

Birlesmis Milletler Surdurulebilir
Kalkinma Amagclari

ic ve Dis SGM Prosediirii
Paydas Katilim Plani
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